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Offres de pratiques
Arbitrage Arbitrage Sport scolaire

RSE Formation - Offres de pratique Evénements
Labels Citoyenneté / Intégrité Labels
Evénements Evénements Féminisation
Féminisation Labels Appel a projets
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BAROMETRE DES CLUBS

94 clubs répondants / 110 clubs soit 85%

Formations et accompagnement des bénévoles

Arbitrage (formation, recrutement, etc.)

Recrutement de bénévoles

CMCD (imposition, sanction, etc.)

Accompagnement budget / financements / subventions
L'intégrité, la citoyenneté, les incivilités et la discipline
Augmenter le nombre de jeunes licenciés
Ré-organisation des compétitions

Communication / visibilité du handball régional
Développement du handball féminin

Accompagnement au projet club

Détection des jeunes et accés au haut-niveau
Formations des professionnels

Développement des offres de pratiques

Le développement durable (RSO)

Autre




LE PROJET
2024-2028




STRUCTURER & ACCOMPAGNER

OUVRIR LES HANDBALLS A TOUS

ENGAGER LES BENEVOLES ET LES
JEUNES BENEVOLES

DEVELOPPER CREER DES ESPACES
DE PRATIQUES / CLUBS

PROTEGER LE HANDBALL



LES TEMPS FORTS



LES TEMPS FORTS 2024-2025

Centre de ressources
arbitrage

Incroyable tournée Colloque féminisation
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